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Положение «О Директоре Открытого акционерного общества «Синяя птица» (далее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», другими нормативными актами Российской Федерации и Уставом ОАО «Синяя птица»  (далее - Общество) и определяет статус и полномочия Директора, порядок его избрания и прекращения полномочий.
Статья 1. Статус Директора

1.1. Директор является единоличным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества.
1.2. Директор избирается Советом директоров сроком на 3 года.
1.3. Директор подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров.
1.4. Директор действует на основании контракта, который с ним заключает Совет директоров и от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров. Условия трудового договора в течение срока полномочий Директора, предусмотренного пунктом 3.1. настоящего Положения, могут быть изменены по решению Совета директоров Общества.
1.5. Директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров или членом Ревизионной комиссии Общества.
1.6. Совмещение лицом, выполняющим функции Директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.
1.7. В своей деятельности Директор руководствуется законодательством Российской Федерации,  Уставом Общества, настоящим Положением и другими внутренними документами Общества, утверждаемыми Общим собранием акционеров и Советом директоров.
Статья 2. Полномочия Директора
2.1. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества и обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета   директоров Общества.
2.2. Директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе:

- решает все вопросы руководства текущей  деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания и Совета директоров Общества;

- иметь право первой подписи под  финансовыми документами;

- распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом Общества;

- представляет интересы Общества как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;   

- совершает сделки от имени Общества для обеспечения его обычной хозяйственной деятельности размером до 25% балансовой стоимости активов Общества, если указанные сделки не входят в компетенцию Совета директоров или общего собрания акционеров;  

- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества; 

- утверждает производственную программу Общества;

- организует ведение бухгалтерского  учета и отчетности Общества;

- утверждает правила, процедуры и другие документы Общества, определяет организационную структуру Общества, за исключением документов, утверждаемых общим Собранием акционеров, Советом директоров Общества;

- утверждает штатное расписание Общества, филиалов и представительств;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и увольняет своих заместителей (директоров), главного бухгалтера, руководителей подразделений, распределяет обязанности между ними, определяет их полномочия;

- координирует работу служб и подразделений;

- утверждает должностные инструкции;

- заключает трудовые договоры (контракты) с работниками Общества, в том числе с директорами подразделений и главным бухгалтером, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

- выдает доверенности от имени Общества;

- подписывает все документы, издаваемые в Обществе;

- организует сохранность документов по личному составу Общества, учет и бронирование военнообзязанных;  
- принимать решение о предъявлении от имени Общества претензий к юридическим лицам;

- представляет на общих собраниях акционеров и заседаниях совета директоров Общества точку зрения исполнительных органов Общества;

- имеет право требовать созыва заседания Совета директоров Общества во всякое время;

- может выезжать в служебные командировки, в т.ч. в другие страны и за рубеж с оплатой в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивает ведение учета аффилированных лиц Общества;

- обеспечивает подготовку и проведение общих собраний акционеров, утверждает смету расходов и отчет о расходовании средств по подготовке, созыву и проведению общих собраний акционеров согласно Уставу Общества;

- решает другие вопросы текущей деятельности, необходимые для достижения целей Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Общества.

2.3. Директор обладает правом совершать от имени Общества при наличии согласия Совета директоров:

- сделки по залогу, задатку, поручительству и иные сделки по обеспечению исполнения обязательств третьими лицами;

- сделки (одна или несколько взаимосвязанных сделок) по приобретению, отчуждению или возможного отчуждения Обществом прямо или косвенно недвижимого имущества, объектов незавершенного строительства, прав требования по инвестиционным договорам, автотранспорта, скота, за исключением сделок, решение о совершении которых отнесено Уставом Общества и Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции общего собрания акционеров;

- сделки по аренде зданий (помещений, части зданий) на срок не более 3_х месяцев;

- сделки по получению кредитов;

- сделки по получению и предоставлению займов;

- сделки по предоставлению и привлечению инвестиций;

- действия по отказу от права аренды земельных участков, права постоянного бессрочного пользования земельными участками;

- сделки по предоставлению имущества в безвозмездное пользование;

- сделки по выдаче ссуд.

Статья 3. Срок полномочий Директора
3.1. Срок полномочий Директора установлен Уставом Общества и составляет 3 года.
Срок полномочий исчисляется с момента избрания его Советом директоров.
3.2. В случае временного отсутствия Директора исполнение его полномочий возлагается на одного из его заместителей.

Статья 4. Порядок  и  сроки   выдвижения   кандидатов  на  должность Директора.  Требования к кандидатам
4.1.  Директором Общества может быть избран любой гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование и стаж работы не менее 5 лет в организациях, имеющих аналогичный Обществу основной вид деятельности.

4.2. Право выдвигать кандидатуру Директора принадлежит Совету директоров Общества. 
4.3. Совет директоров обязан в срок не позднее 5 дней после окончания срока подачи заявок на выдвижение кандидатов рассмотреть поступившие заявки  и принять решение о назначении Директора. К заявке должно быть приложено письменное заявление кандидата о согласии баллотироваться на должность Директора.
4.4. Выдвинутые кандидаты вправе в любое время снять свою кандидатуру, известив об этом письменно Совет директоров.   

Статья 5. Порядок избрания Директора

5.1. Директор Общества может переизбираться неограниченное число раз.

5.2. Решение, при голосовании по вопросу избрания Директора, принимаются Советом директоров большинством голосов. При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров Общества обладает одним голосом.

     5.3. В случае если в бюллетень для голосования внесен только один кандидат, он считается избранным, если за его кандидатуру подано не менее 4 голосов участвующих в собрании членов Совета директоров Общества.
         5.4. Если в бюллетень для голосования внесено более одного кандидата, то избранным считается кандидат, набравший большее относительно других кандидатов число голосов.
          5.5. Если никто из кандидатов в ходе голосования не набрал требуемого количества голосов, указанного в пунктах 5.3 и 5.4 настоящей статьи, или все кандидаты сняли свои кандидатуры, то выборы Директора считаются несостоявшимися.
5.6. В случае включения в повестку дня собрания Совета директоров вопросов «О досрочном прекращении полномочий Директора» и «Об избрании Директора» выдвижение кандидатур на должность Директора осуществляется в порядке, предусмотренном Положением «О Совете директоров ОАО «Синяя птица».
Статья 6. Досрочное прекращение полномочий Директора

6.1. Полномочия Директора могут быть прекращены досрочно решением Совета директоров общества в случаях:
- ухудшения финансового положения Общества, допущение убыточности деятельности Общества по вине Директора Общества;

- 
нарушения финансовой дисциплины и злоупотребления служебным положением;

- невыполнение производственных планов и планов развития по вине Директора Общества;

- неисполнение финансовых бюджетов и смет деятельности Общества по вине Директора Общества;

- несоблюдение действующего законодательства и положений Устава Общества, нарушения установленного ими порядка осуществления корпоративных процедур;

- невыполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

- нерационального и неэффективного использования имущества Общества;

- по его собственной инициативе;

- невозможности исполнения им своих обязанностей (к таким случаям относятся: признание гражданина (Директора) недееспособным; ограничение дееспособности гражданина (Директора); призыв или поступление гражданина (директора) на военную службу; вступление в законную силу приговора суда, которым гражданин (директор) осужден к лишению свободы, исправительным работам, либо к наказанию, исключающим  возможность продолжения работы; применение к обвиняемому (директору) меры пресечения в виде заключения под стражу; прекращение исполнения своих обязанностей Директором Общества в одностороннем порядке; смерть гражданина (Директора); избрание Директора Общества на выборные должности в государственные органы или поступление на государственную службу, а так же в иных случаях, когда совмещение государственной должности с предпринимательской деятельностью запрещено законом.

6.2. Трудовой договор с Директором может быть расторгнут на основании:
· решения Совета директоров Общества о прекращении полномочий Директора;
· решения Совета директоров о приостановлении полномочий Директора;

· по инициативе Директора.
6.3. В случае приостановления полномочий Директора по его собственной инициативе или в случае невозможности исполнения им своих обязанностей, Совет директоров своим решением назначает временно исполняющего обязанности Директора и одновременно принимает решение о проведении заседания Совета директоров Общества для решения вопроса о досрочном     прекращении полномочий Директора и об избрании нового Директора.
6.4. Решение о досрочном прекращении полномочий Директора  (кроме инициативы  Директора) принимается Советом директоров большинством в три четверти голосов  членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Общества.

Статья 7. Ответственность Директора

7.1. Директор при исполнении полномочий должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении  Общества добросовестно и разумно, выполнять решения, принятые общим собранием акционеров и Советом директоров Общества, использовать принадлежащие Обществу имущественные и неимущественные права, информацию о планах и деятельности Общества только в соответствии с целями и задачами Общества и в пределах компетенции, определенной Уставом Общества и Федеральным законом «Об акционерных обществах». 
7.2. Директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами РФ.
7.3. При определении оснований и  размера ответственности Директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.4. Общество или акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Директору о возмещении убытков, причиненных Обществу в случае, предусмотренных п.7.2 настоящего Положения.

7.5. Директор Общества несет персональную ответственность за:

- несоблюдение установленных законодательством РФ  ограничений по ознакомлению со сведениями, осуществляющими государственную тайну;

- учет и сохранность перечисленных в Уставе документов, в том числе и архивных документов по личному составу Общества, документов по организации секретного делопроизводства;

- допуск участников Общества к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законодательством РФ о защите государственной тайны;

- организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Обществе. 
Статья 8. Процедура утверждения и изменения Положения «О Директоре ОАО «Синяя птица»
8.1. Положение «О Директоре ОАО «Синяя птица» утверждается, изменяется  и дополняется общим собранием акционеров Общества. Решение об его утверждении, изменении и дополнении принимается большинством голосов участвующих в собрании акционеров Общества. 
8.2. Если в результате изменения законодательных или иных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение. Акционеры и Общество руководствуются требованиями законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации.
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